
Приложение №3 

К коллективному договору 

 

Соглашение по охране труда между администрацией и профсоюзным комитетом муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №26 «Теремок» г. Назарово 

Красноярского края 
 

Администрация муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №26 

«Теремок» г.Назарово Красноярского края (далее – МБДОУ «Детский сад №26 «Теремок») в лице заведующего 

Ровенской А.С. и профсоюзный комитет в лице Шевченко Ю.В. заключили настоящее соглашение по охране труда на 

2023-2024г.г. 

 

Содержание 

мероприятий 

Единица 

учета 
Количество 

Стоимост

ь работ, 

руб. 

Срок 

выполнения 

Ответственны

й за 

выполнение 

Ожидаемая 

социальная 

эффективность

, чел. 

1 2 3 4 5 6 7 

1.Организационные мероприятия 

1.1.Специальная 

оценка условий труда, 

оценка 

профессиональных 

рисков 

Рабочие 

места 

27 

2 

7 000 

3 000 

2023г. 

2024г. 

Заведующий 

д/с, зам.зав. по 

АХЧ 

 

1.2.Обучение 

заведующей и 

зам.зав.по АХЧ по ОТ 

Человек 2 7 000 2024г. Заведующий 

д/с, зам.зав. по 

АХЧ 

 

1.3.1.Инструктаж 

сотрудников по 

Человек 73 - При 

оформлении 

зам.зав. по АХЧ 



охране труда на работу и 

дважды в год в 

последующем 

1.3.2.Создание 

комиссии по охране 

труда 

Человек 3 -  Приказ на 

основании 

протокола 

Профкома 

1.4.Организация и 

проведение 

административно-

общественного 

контроля по охране 

труда 

Мероприятия 4 - Ежеквартальн

о по плану 

профкома 

Заведующий 

д/с, зам.зав. по 

АХЧ 

 

1.5.1.Обучение 

электротехнического 

персонала 

Человек 2 

2 

15 000 

15 000  

2023г. 

2024г. 

Заведующий 

д/с, зам.зав. по 

АХЧ 

 

1.5.2.Обучение 

неэлектротехническог

о персонала 

- - 

2.Технические мероприятия 

2.1.Проведение 

общего технического 

осмотра здания 

Мероприятия 2 - Март, август Зам.зав. по 

АХЧ 

 

2.2.Проведение 

административно-

общественного 

контроля по охране 

труда 

 

Мероприятия 

12 - Ежемесячно 

по плану 

Комиссия по 

ОТ 

Зам.зав. по 

АХЧ 

 

2.3.Выполнение Мероприятия По 60 000 2023г. Заведующий  



ремонтных работ – 

проверка 

освещения(замена 

светильников) 

необходимост

и 

35 000  2024г. д/с, зам.зав. по 

АХЧ, рабочие 

по 

комплексному 

обслуживанию 

и ремонту 

зданий 

(электрик) 

2.4. Мероприятия по 

подготовке здания к 

зимнему периоду: 

- государственная 

проверка 

термометров, 

манометров; 

- заклейка окон; 

- утепление дверей 

 

 

Мероприятия 

 

Штук (окна) 

Штук (двери) 

 

 

По графику 

 

155 

18 

 Осенний 

период 

Заведующий 

д/с, зам.зав. по 

АХЧ, 

работники 

 

2.5.Мероприятия по 

облагораживанию 

территории МБДОУ 

«Детский сад №26 

«Теремок»: 

- проведение 

субботников, уборка и 

вывоз листвы; 

- уборка снега и льда, 

посыпание дорожек 

песком, сбивание 

   Круглогодичн

о 

Зам.зав. по 

АХЧ, дворники 

 



сосулек, чистка 

водостоков; 

- вывоз 

крупногабаритного 

мусора; 

- закупка песка, земли. 

3.Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

3.1.Обучение и 

проверка знаний по 

оказанию первой 

помощи (воспитатели) 

Человек  30 16 500 

16 500 

2023г. 

2024г. 

Зам.зав. по 

АХЧ 

 

3.2.Своевременное 

обновление аптечек 

первой помощи 

Штук 12 12 000 2024г Зам.зав. по 

АХЧ, медсестра 

 

3.3.Контроль 

теплового режима в 

помещениях МБДОУ 

«Детский сад №26 

«Теремок» 

Помещения 12 - Ежедневно в 

зимний 

период (с 15 

сентября по 15 

апреля) 

Зам.зав. по 

АХЧ, медсестра 

 

3.4.Контроль 

эффективности 

расходования 

электроэнергии, тепла, 

воды 

Здание 

МБДОУ 

- - Ежедневно Зам.зав. по 

АХЧ, 

работники 

 

3.5. Анализ 

заболеваемости 

Человек 254 - Ежемесячно Заведующая 

д/с, медсестра 

 

3.6.Дератизация, 

дезинсекция 

Мероприятия            12 

12 

  12272,40 

12272,40 

       2023г. 

2024г. 

Зам.зав. по 

АХЧ 

 



помещений 

(ежемесячно) 

3.7.Включить в 

инструкции и в 

программу вводного 

инструктажа вопросы 

профилактики 

ВИЧ/СПИДа на 

рабочих местах и 

недопущению 

дискриминации и 

дистигматизации. 

Тематически

е листовки 

 

12 - 2023г. 

        2024г. 

Заведующий 

д/с, зам.зав. по 

АХЧ 

 

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

Техническое 

обслуживание 

системы охранно-

тревожной 

сигнализации 

(ежемесячно) 

Мероприятия 12 

12 

25 200 

25 200 

2023г. 

2024г. 

Зам.зав. по 

АХЧ, 

подрядчики 

 

5.Мероприятия по пожарной безопасности 

5.1.Проведение на 

объектах тренировок 

по эвакуации при 

пожаре 

Мероприятия 4 - 1 раз в 3 

месяца 

Заведующая 

д/с, зам.зав. по 

АХЧ, зам. Зав. 

По УВР 

 

5.2.Обслуживание 

автоматической 

пожарной 

сигнализации 

Мероприятия 12 

12 

24 000 

24 000  

2023г. 

2024г. 

Зам.зав. по 

АХЧ, 

подрядчики 

 



(ежемесячно) 

5.3.Проведение 

противопожарного 

инструктажа 

Мероприятия 4 - 1 раз в квартал Зам.зав. по 

АХЧ 

 

5.4.Проверка 

укомплектованности и 

соответствия 

техническим условиям 

рукавов в пожарных 

шкафах 

Штук 9 - 1 раз в год Зам.зав. по 

АХЧ 

 

5.5.Контроль за 

состоянием 

эвакуационных путей 

Выходов 21 - Ежедневно  

5.6. Обслуживание 

радисистемы передачи 

сигнала 

ОС(ежемесячно) 

Мероприятия 12 

12 

36 000 

36 000 

2023г. 

2024г. 

Зам.зав. по 

АХЧ, 

подрядчики 

 

Итого: Руб.  381 944,80    

 

 

Заведующий МБДОУ «Детский сад №26 «Теремок»                                                                                                     

А.С.Ровенская 

 

Председатель профсоюзного комитета                                                                                                                              

Ю.В.Шевченко 
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